Skipulagning starfsemi ibuasamtaka (stadbundinna samtaka)

Ibuasamték er hugtak sem naer yfir ymsar gerdir af samtdkum ahugafélks sem beina athyglinni ad
busetuskilyrdum, umhverfi (samfélagi) og velfarnadi ibua a landfreedilega afmorkudu sveedi.

Einhver slik félog skortir dalitinn innblastur og skipulag fyrir starf sitt til ad marka sér sess og taka a
sameiginlegum askorunum, sem peim maeta, pannig ad komi 6llum til géda. betta hefti flytur tillogu, fyrir
prounarhép félaganna, ad adferd til ad prda verkefni (askoranir) yfir i lausnir. Kaflinn @ bladsidu 1-6 greinir i
stuttu mali fra hvernig hefja 4 vinnuna en a bladsidu 7-10 er fengist vid dzetlanagerd og framkvaemd aaetlana.
Stundum er leidin l6ng, i 68rum tilfellum verdur ad finna adrar leidir. Byrjad er a rissi og nokkur ord tengd vid
hvern efnispatt. betta verdur samt ad skodast i samhengi, ,,allt er hvad 66ru had”“.
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FRUMKVODLASTARF

1 Félagarnir

Félagarnir eru mikilvaegasti grundvollur félags. Pad eru félagarnir sem stjérna
allri starfseminni samkvaemt lydraedislegu ferli. beir eru baedi markmid og
taeki i adgerdum félagsins. Ef félagid er vel upp byggt og tekst vel ad valda
verkefnum sinum, halda félagarnir tryggd sinni. Sé hid gagnstaeda raunin pa
rennur allt Ut i sandinn. Oll félég parfnast eldhuga p.e.a.s. einhverra sem taka
frumkveedi, hafa hugmyndir, eru skapandi og innblasnir og virkja adra med
sér. Eldhugarnir eru driffjodrin i félaginu og pa 4 ad draga inn sem kjarna i
bréunarhépnum.

2 Félagid

Félagid er til vegna félaganna og aetti ekki ad vera formlegra en bryn naudsyn
krefur. Félagid myndast pegar einhver fjoldi félaga kemur saman og deilir
med sér ahugamalum og kréftum. Skdpunarferlid getur hafist med
nagrannasamtoélum og ad sameiginlegar hugmyndir eru vidradar en parfnast
svo ad einhverju leyti formlegs forms og ad bodid sé stofnunar félagsins.
Sidan er gjarnan haldinn stofnfundur sem gerir tillogur um sampykktir og
bradabirgdastjorn og pessu fylgir svo gjarnan adalfundur sem gengur
formlega fra sampykktum og kys stjérn.



FTR

Mikilvaegt er ad fylgja lydraedislegum leikreglum en jafnframt er aridandi ad
halda samtokunum eins einfoldum og mogulegt er. bréunarhdpur félagsins
getur verid stjorn pess eda ad stofnad er til hans sem timabundins vinnuhdps
med patttoku félaga ur 6llum hépum félagsins.

3 Sameiginleg gildi og dskoranir

pad sem sameinar félagana eru askoranir sem eru peim sameiginlegar og
sameiginleg syn vardandi urlausnir. Félagarnir mega gjarnan eiga dlikan
bakgrunn og tilhneigingar en gildismatid ma ekki vera of élikt. Umburdarlyndi
og ad setja engan hja eru mikilvaeg lykilhugtok. Verkefnin sem kalla ad verdur
ad reda vel og afmarka og skyra eins og mogulegt er pannig ad folk sé
sammala um hver vandamalin séu. Timabundin vandamal er best ad leysa
med vinnuhdpi sem leystur er upp begar markmidinu er nad. Onnur verkefni
eru pess edlis ad vera varanlegt vidfangsefni sem krefst félags med langtima
syn. Nokkur deemigerd dhugasvid ibdasamtaka eru:

- Préun atvinnumoguleika og busetu

- [buasamsetning og mal er varda stjérnun

- Umferd og samgongur

- Afpreyingarmoguleikar og umhverfismal

- Félagsleg tengsl, adlogun og gdd samskipti ndgranna

Haegt veeri ad lengja listann en pad er mal félagsins sjalfs ad akveda.

4 Félags- og natturulegt umhverfi

Adsteedur a svaedinu par sem félagid starfar markar rammann fyrir pad, hvad
haegt er ad gera og ber ad gera og med hverjum haegt er ad vinna: bad verdur
ad atta sig 4 pessu hefébundna eins og sveitarfélaginu og 66rum stofnunum
eda samtdokum sem gaetu komid ad lausn adkallandi mala. | mérgum tilfellum
er sveitarfélagid og starfsmadur pess, sem vinnur med ahugafélogum,
mikilveegasti samstarfsadilinn vid lausnir mala @ stadnum. Samband vid
onnur félog er einnig mikilvaegt og gott getur verid ad sameina kraftana. |
vissum tilfellum getur samband leitt til pess ad ekki parf ad stofna nytt félag
en haegt er ad ganga i félag sem pegar er starfandi.

5 Skilgreinid starfssvaedi félagsins:

ibiasamtdk beina sjonum ad svaedinu par sem ibdarnir bla og sveedid ber ad
afmarka ad vel athugudu mali. Sé of stort svaedi valid getur verid um svo
Olikar aherslur ad raeda med félaganna ad samstadan veikist. Sé of litid svaedi
valid verdur slagkrafturinn of litill og mannaudur minni en porf krefur.
Mikilvaegt er ad finna jafnvaegid 4 milli sveedis sem er ndgu stért til pess ad
rada yfir neegum kréftum en ndégu litid til pess ad skapa einingu.



6 Markmid og sampykktir:

Eftirfarandi paettir i pessu ferli eru venjulega addragandi félagsstofnunar.
Haegt er ad finna géd deemi um sampykktir annars stadar en vid sndum okkur
hér ad pvi allra mikilvaegasta: Mdtun a stefnu félagsins. Hun a ad vera
viomidun i sambandi vid allt sem félagid 4 ad lata sig varda, an pess ad farid
sé Ut i smaatridi. Markmidslysingin er leidarstjarna félagsins. Til hennar a ad
vera haegt ad vitna sem grundvallar um allt sem félk vill taka ad sér eda sinna
og jafnframt leita par raka fyrir pvi hvad félagio ztti ekki ad gera. bad zetti ad
verja gédum tima i ad setja saman slika stefnuyfirlysingu sem stadid getur
lengi 6breytt.

AZTLANAGERD OG FRAMKVAMD

7 Langtima markmid og barattuadferdir

pzaer hugmyndir sem menn hafa gert sér um sameiginlegar dskoranir er haegt
ad flytja 4fram og moéta i ordum sem markmid sem stefnt er ad na pegar fram
lida stundir. betta verk er oft framkvaemt af préunarhdépi innan félagsins. A
fyrsta stiginu geta hugmyndirnar verid dalitid draunszejar en petta a ekki ad
hindra ad markmidin séu greind. A naesta stigi 4 ad finna Gt hvernig
markmidunum verdur nad.

Adgerdaaaetlun er i sumum tilfellum haegt ad bua til med , heilastormi” par
sem Ollum hugmyndum er varpad fram adur en hver peirra er metin og sett a
sinn stad i r6dinni. Dalitid meira stjéornud deetlanagerd getur byggst a fleiri
vinnuhépum sem hver vinnur med sinar tilldgur. | sumum tilfellum parfnast
bréunarhépurinn (héparnir) adstodar sérfrods manns sem leidbeinanda og
umraedustjéra. Adferd sem mikid er notud er kdllud SVOT-greining
(styrkleikar, veikleikar, dgnanir og teekifeeri). Styrkleikar og veikleikar i eigin
ranni eru skradir nidur og jafnframt ytri (utanadkomandi) égnanir og
taekifeeri. Nidurstada pessarar vinnu er einhverjar adferdir eda verkaeetlanir
fyrir starfid framundan.

Ad lokum ber ad meta hvort haegt sé ad afla sér ahrifa, fjarmagns og
mannafla, sem parf til ad hrinda dzetluninni i framkvaemd. Sé mismunandi
framgangsmati valinn eftir svibum starfseminnar verdur ad sja til pess ad eitt
vinni ekki gegn 6dru. Asetlanir og vinnubrogd verda ad vera sveigjanleg svo
ad haegt sé ad bregdast vid adsteedum med leidréttingum.

Préunarhdpurinn a ad leggja nidurstddur sinar fram fyrir allt félagid pannig ad
allir geti tekid patt og lagt sitt til mdlanna.

Oll félég purfa ad hafa préunaraaetlun sem & ad vera lifandi og virkt skjal.

8 Starfsaaetlun og stakir verkpaettir

begar stefnan liggur fyrir parf ad Gtfaera nanar hvernig hun verdur
framkvaemd. Hvad adgerdir eru naudsynlegar, hver getur framkvaemt peer,
hvenzer og hvad parf til pess. Asetlunin verdur ad vera svo nakvaem ad allir viti
hvad peir eiga ad gera. Pad ma gjarnan gera mismunandi azetlanir fyrir
mismunandi verkefni sem & koma til framkvaemda @ mismunandi tima.



pad eru oft adrir med adrar gafur og reynslu sem purfa ad gera dzetlun heldur
en peir sem hrinda henni i framkvamd en allir eiga ad taka patt i badum
pbessum pattum starfseminnar.

9 Framkvaemd

AQ gera azetlun ad veruleika er mikilvaegasti kaflinn i pessari upptalningu en
jafnframt sa pattur par sem eining og gledin af pvi ad vinna eitthvad nytsamt
saman getur leyst Ur laedingi 6trulega atorku. bad stodar mikid ad félk sé
sammala um skyr markmid og leidir og hafi byggt upp vakandi dhuga til ad
koma hlutunum i verk. Einstokum verkefnum er utdeilt til félaga sem baedi
geta og vilja. Mikilveegt er ad koma verkefnunum a pa sem best eru i stakk
bunir til ad fast vid hvert og eitt peirra hvort sem pad veeri ad rydja steini ur
vegi eda hita kaffi. Anaegjan vid ad vinna saman gott verk er dlysanleg og
getur tengt morg vinadttubond innan byggdarinnar.

10 Mat og leidréttingar

For allt samkveemt daetlun? Veeri haegt vinna med 68rum og betri haetti?
Nadum vié markmidinu og var pad erfidisins virdi? Margar spurningar vakna
ad framkvaemd lokinni, spurningar sem geta leitt til breytinga @ markmidum
stefnumadtun og vinnubrégdum, hvad vardar sidari starfsazetlanir.
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